
令和８年度

第1回在宅医療介護・人材育成研修会

日時：令和８年５月２１日（木）
１８：４５～２０：４５

場所：唐松公民館(唐松市民センター) 集会室

主催 新見市在宅医療・介護連携支援センターまんさく
共催 一般社団法人 岡山県介護支援専門員協会新見支部

多職種連携会議



令和８年度 第１回多職種連携・人材育成研修会 

「多職種連携会議」次第 
      

 

日 時： 令和 ８年  ５月 ２１日（木） 

                                  １８：４５～２０：４５ 

場 所： 唐松公民館(唐松市民センター)集会室 

 

１ 開 会 

２ 挨 拶  一般社団法人  新見医師会   吉田 徹 会長 

 

３ アイスブレイク 

   ☆名刺交換：初対面の5人と名刺交換 

   ☆新人、新任紹介 

 

４ グループワーク 

   ☆話し合いをしながら、シートに下記の①～③についてまとめる 

 

① 自職種の役割や特性などについて 

 

② 自職種から他職種にお願いしたいこと 

 

③ その他、伝えたいこと 

                                  

 

５ グループ発表 

     ☆シートを基に①②について簡潔にまとめ参加者に伝える 
 

 

７  閉 会 
 

  

 

本日の目標 

 ・初対面の人と顔見知りになる 

 ・自分の職種の役割や特性などを他職種に知ってもらう 

 ・他の職種の役割や活動について理解する 
  

 



グループワークについて 

 

① 自分の職種の役割、特性や「こんなこともやってます」「こんなことも

できますよ」など、他職種に自職種のことをPRする。 

② 他の職種(特定の職種であってもよいし、全職種に対してでもよい)にお

願いしたいこと、「こうしてくれれば助かる」などの呼びかけ。 

③ その他、伝えたいこと何でも。 

 

  ☆上記の①～③について、１枚、または２枚のシートにまとめてください。

本日は付箋を使用せず、直接シートに書き込んでください。 

  ☆まとめたシートはそのままの形で後日ホームページ（新見地域在宅医療

支援システム研究会 活動報告）にて公開します。 

 

グループ発表について 

  ☆時間の都合で 1 グループ 2 分以内の発表とします。まとめたシートを会

場の壁等に貼り、それを基に本当に伝えたいことのみを他の職種の皆さ

んに伝えてください。 

 

 

 

 

 

 

 

次回研修会のご案内 

認知症研修会(医療・介護・福祉の専門職対象) 

  ☆６月２２日（月）１３：３０～１５：３０  

場 所：新見市役所 南庁舎３階 大会議室 

   テーマ：「「老いと演劇のワークショップ」 

   講 師：「老いと演劇」OiBokkeShi 主宰 菅原直樹 氏 

     ※各施設、事業所に案内を発送します。 
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